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AUF NEUEN WEGEN

Seit das Dienstrad dem Dienstwagen steuerlich gleichgestellt ist, leasen immer mehr Unternehmen fiir ihre Mitarbeiter
E-Bikes. Auch der Fertighaushersteller Schworer Haus auf der Schwiibischen Alb bietet dieses Modell an. Mit Erfolg

Von Christine Luz

Elektrofahrrader
werden nicht nur ™
in der Freizeit, sofi~. *
dern zunehmend
auch fir den Weg

zur Arbeit genutzf . ~%

er Anstieg schreckt Claudia Nowotny nicht
mehr.Wenn sie morgens um halbsieben aufihr
Rad steigt und ihren Helm festschnallt, liegen
40 Kilometer vor ihr: von ihrem Wohnort Sig-
maringen im Donautal bis hoch auf die Schwi-
bische Alb. Dort, in Hohenstein, liegt auf 750
Metern ihr Arbeitsplatz. Nach eineinhalb Stunden Fahrt
{iber Berg und Tal taucht vor ithr das Werkstor des Fer-
tighausherstellers Schworer Haus auf. Die letzten Me-
terrollt sie aus.

Claudia Nowotny ist schon immer gern geradelt. Aber
mit dem Rad zur Arbeit zu fahren war fiir die 32 Jahre
alte Bauzeichnerin lange ein abwegiger Gedanke: ,Ich
wohne am Berg, da sinkt die Motivation sofort. Vor al-
lem, wenn auf den ersten Anstieg weitere folgen. Uber
500 Hohenmeter muss Nowotny fiir eine Strecke bewil-
tigen. Da war die kurze Fahrt mit dem Auto verlocken-
der. Gedndert hat sich das erst, seitdem sie fiir den
Arbeitsweg ein E-Bike nutzt. Bis zu einer Geschwindig-
keitvon 25 Stundenkilometern wird sie beim Treten von
einem Elektromotor unterstiitzt, auch starke Steigun-
gen iiberwindet sie damit spielend. Sie kommt dabei
kaum ins Schwitzen und genieft die vorbeiziehende
Landschaft: ,Ich verbinde den Arbeitsweg mit Sport und
komme entspannt an.“ Das Besondere an ihrem E-Bike:
Esist ein Dienstrad,ihr Arbeitgeber hat es fiir sie geleast.

Da Nowotny ihre Ersparnisse gerade in ein neues Auto
gesteckt hatte, war ein Elektrofahrrad fiir fast 3000 Euro
nicht zu bezahlen. Doch ihre Firma bot ihr an, das Rad
nicht zu kaufen, sondern zu leasen, und so werden ihr
seither jeden Monat die Raten vom Gehalt abgezogen.
Der Vertrag lauft {iber drei Jahre. ,Ich musste nichtlan-
ge sparen und konnte mir sofort ein Rad aussuchen’ sagt
Nowotny. Das Angebot hat nicht nur sie iiberzeugt: Von
knapp 1000 Mitarbeitern nutzen es bisher mehrals 120,
,allein in den vergangenen zwei Wochen erschienen
fiinf weitere Angestellte mit einem Vertrag in der Per-
sonalabteilung, Dabei hat die Fahrradsaison noch nicht
mal begonnen’; sagt Personalleiter Klaus Kornberger,
,dieses Jahr knacken wir die 200-Rad-Marke."

Seit 2012 sind Dienstrider dem Dienstwagen steuer-
lichgleichgestellt und kinnen iiber die Firma laufen. Um
auch privat damit radeln zu diirfen, miissen Mitarbeiter
zwar ein Prozent des Neupreises versteuern. Trotzdem
kann sich die Leasingvariante gegeniiber dem Privatkauf
lohnen, weil das Modell steuerlich begiinstigt ist. Die
Rechnung geht so: Bei einem Gehalt von 3000 Euro,
Steuerklasse [Il und einem 2500 Euro teuren Rad liegt die
Leasingrate bei 86 Euro im Monat. Sie wird direkt vom
Bruttogehaltabgezogen. Dadurch verringert sich das Ein-
kommen, der Mitarbeiter muss weniger Steuern und So-
zialabgaben zahlen. Aufseinem Gehaltszettel schligt die
Rate so am Ende nur mit knapp 57 Eurozu Buche, >
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Nowotnys Arbeitgeber arbeitet mit Eurorad zusam-
men, einer Tochter der Hindlergenossenschaft ZEG. Der
Mitarbeiter sucht sich ein Rad bei einem der Handler
aus, die Firma least es und schliefit mit dem Angestell-
ten einen Uberlassungsvertrag ab. Das Dienstrad ist ein
Mittel zur Mitarbeiterbindung, daher schiefit das Unter-
nehmen fiinf Euro im Monat pro Rad zu. Andere Kosten
entstehen ihm abgesehen von dem iiberschaubaren
Aufwand in der Personalabteilung nicht. Im Gegenteil.
Wenn sich das Einkommen der Mitarbeiter verringert,
spart die Firma bei den Lohnnebenkosten. Das sum-
miert sich auf etwa 500 Euro je Angestellten iiber die
drei Jahre Laufzeit, schitzt der Anbieter Eurorad. Der
Arbeitgeber hat dadurch nicht nur den Zuschuss wie-
der drin, sondern auch einen Obolus.

Nicht iiberall stofit das Modell daher auf Gegenliebe.
Die Gewerkschaft Verdi kritisiert,dass der Arbeitnehmer
Anschaffungs- und Unterhaltskosten oft allein zu tra-
gen hat - anders als beim Dienstwagen, dessen Kosten
meist die Firmen iibernehmen. Zudem mindert der An-
gestellte seinen Rentenanspruch, weil
seine Sozialabgaben wihrend der Lea-
singzeit sinken.

Fiir Jochen Rauser, 29, steht trotzdem
aufler Frage, dass ihm sein Arbeitgeber
ein attraktives Angebot gemacht hat.
Als Schwérer Haus das Dienstrad-Lea-
sing im Juli 2015 einfiihrte, war der
Sachbearbeiter im Kundendienst einer

der Ersten, die sich ein Rad aussuchten. Er wihlte ein
Mountainbike.

Die Schwibische Alb mit ihrer rauen Landschaft, den
itberwucherten Hiigeln und schroffen Felsen bietet Rad-
fahrern viele anspruchsvolle Touren. Als tdglicher
Arbeitsweg taugen sie aber héchstens fiirambitionierte
Fahrer. ,Ich hatte keine Lust, total erschdpft anzukom-
men und dann noch arbeiten zu miissen’; sagt Rauser. Seit
ihm ein Elektromotor hilft, radelt er bei gutem Wetter
zweimal in der Woche zur Arbeit. Mit Hin- und Riickfahrt
ist er drei Stunden unterwegs. Er schwidrmt von der fri-
schen Luft und der schonen Strecke durch den Wald. ,,An-
fangs wurde ich von Freunden als ,Opa’ gehédnselt, jetzt
wollen auch sie sich ein E-Bike kaufen. Sein altes Rad
ohne Motor hat er seit dem Kauf kaum mehr bewegt.

Im Biiro kann er duschen, sich umziehen und den Rad-
Akku aufladen. Das Ladegerit steckt er in die Steckdo-
se neben dem Schreibtisch. ,Das ist so klein, das passt
injede Tasche’sagt er.,Mit einem halb vollen Akku zu-
riickzuradeln wére mir zu riskant.” Das Unternehmen

hat mit dem Stromtanken auf Firmenkosten kein Pro-
blem.Es gewinnt Energie aus einem eigenen Kraftwerk,
das Holzabfille verbrennt, eine Ladung kostet gerade
mal rund zehn Cent. Damit kommt Rauser auf ebener
Strecke bis zu hundert Kilometer weit. Geht es oft berg-
auf, halt der Akku deutlich kiirzer. Momentan tiifteln
die Auszubildenden der Firma an einem Konzept fiir
eine zentrale Ladestation auf dem Werksgeldnde.

Der VerschleiR von Rausers Rad ist wihrend der Lea-
singzeit komplett abgedeckt. Der Akku defekt, die
Bremsscheiben abgefahren, Diebstahl oder Unfall?
Rauser zahlt dafiir keinen Cent extra. Dieser Rundum-
schutz war fiir ihn ausschlaggebend. Nach drei Jahren
kann er sein Mountainbike fiir zehn Prozent des Neu-
kaufpreises tibernehmen. ,Ohne diese Konditionen
hdtteich mir nie ein E-Bike geleistet’,sagt er. Allerdings
ldsst sich Eurorad den Rundumschutz, den Rauser ge-
nieflt, seit Madrz mehr kosten.

Mit der Einfithrung der Elektro-Dienstrader began-
nen Eurorad und andere Anbieter wie Job-Rad oder

£ Lease-a-Bike, um Unternehmen und

ihre Mitarbeiter zubuhlen.Sie profitie-

- rendavon,dass E-Bikes beliebt sind wie

nie zuvor. Wihrend Deutschland bei
Elektroautos relativ wenige Neuzulas-
sungen aufweist, boomt der Verkauf
elektrischer Fahrrader. Im Jahr 2015
wurde erstmals mehr als eine halbe
Million E-Bikes verkauft,im vergange-
nen Jahr sogar 605 000. Eurorad rechnet
damit, dass sie bis 2020 die Hilfte aller

Firmenchef verkauften Fahrrader ausmachen wer-
Johannes den - rund zwei Millionen.

ﬁ;‘:‘;z::r (o) Die wachsende Nachfrage hat auch
Erfahrungen Schworer Haus iiberzeugt. Als ein
mit E-Bike- Hiandler 2013 erstmals die Idee vor-
Leasing ge- trug, winkte der Chef des Unterneh-
macht.Mehr  mensnochab. ,Ich hatte Bedenken, ob
als120 Ange-  ,¢ Angebotankommt” sagt Johannes
stellte seines - 3 i ¥
URteiaars Schworer. Zwei Jahre spiter lagen die
mens nutzen  Dingeanders.In einer Umfrage im In-
das Angebot  tranet signalisierten rund 70 Mit-

arbeiter Interesse. ,Wir legen am
Standort groflen Wert auf Nachhaltigkeit, sagt
Schwirer. Da passt das umweltfreundliche Radfahren
der Mitarbeiter bestens zur Firmenphilosophie.

Der 49-Jahrige geht mit gutem Beispiel voran. Im
August will er mit dem Rad die Alpen iiberqueren. Aller-
dings ohne Motorunterstiitzung. ,E-Bike fahre ich erst,
wenn ich 60 bin.“Dasist nicht herablassend gemeint.Thm
gehe es darum, diejenigen Mitarbeiter zu erreichen, die
sich wenig aus Sport machen. , Das E-Bike kann motivie-
ren. Gerade Altere bekommen wieder Spa am Fahren und
lassen sich auch von Bergen nicht abhalten

Diezusdtzliche Bewegung kénnte sich am Ende aus-
zahlen. Wer zur Arbeit radelt, ist seltener krank. Das
legen Studien nahe, die den Zusammenhang zwischen
Sport und Gesundheit untersucht haben. Gleichzei-
tig bergen die héhere Geschwindigkeit und das zusatz-
liche Gewicht durch den Motor auch Gefahren. Die
Zahl der Unfélle mit E-Bikes ist 2016 in die Héhe ge-
schossen. Mehr als 3200 waren es von Januar bis Sep-
tember des vergangenen Jahres, 46 Menschen ka- »
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men dabei ums Leben. Deutlich mehrals nochim Jahr
zuvor, Ausgebremst wird der Boom dadurch nicht.
Auch Schworer-Mitarbeiter Albrecht Schwarz tritt

Mitarbeiter kann bis zu-zwei Rdder leasen. 6500 Euro

iiber die Leasingraten sei das leichter zu verkraften.
Anfangs war seine Frau jedoch skeptisch.Im Urlaub

Eine Strecke radelten sie, zurtick nahmen sie den Zug.
viel zu schwer. Schwarz brauchte viel Uberredungs-
gen. Beim Héandler fanden sie ein vergleichsweise

leichtes Modell, mit dem beide gliicklich sind.
Das E-Bike hat dem Ehepaar Schwarz wieder Lust aufs

Schwibischen Alb, unweit der Firma. Heute fdllt es
Schwarz leichter, das Auto stehen zu lassen. Er steigt so-

bergauf geht, stort ihn iiberhaupt nicht mehr. ¥

Unplatthar
fur alle.

Marathon Plus
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deutlich 6fter in die Pedale, seitdem er ein E-Bike hat. :
Abends schnappen wiruns oft noch mal unsere Rider,
weil das Fahren so viel Spaf macht’, sagt der 57-Jdhrige, | |
derdenKundendienst leitet, Zum ,Wir“gehdrt auch sei-
ne Frau, der er ebenfalls ein E-Bike besorgt hat. Jeder :

hitten sie zusammen gekostet, eine stolze Summe,doch

hatte sich das Paar E-Bikes fiir einen Ausflug geliehen. :
Der Frau war das Fahrrad mit Motor beim Hantieren :

kunst, um sie zu einer weiteren Probefahrt zu bewe- :

Radfahren gemacht. Etwa 1000 Kilometer haben sieim
vergangenen Jahr damit zuriickgelegt. Als Nachstes soll
es den Main-Radweg entlanggehen. Siewohnenaufder |

gar sonntags aufs E-Bike, um seine Mutter zu besuchen,
die unten im Tal wohnt. Dass es zuriick kilometerlang :

. INTERVIEW
[ Franz Tepe,

Leiter des

Bereichs

~Leasing®

1 bei Eurorad

i HerrTepe,den Dienstwagen stellt die Firma, das

i Dienstrad muss der Arbeitnehmer meist selbst

i finanzieren.Warum sollte er dastun?

i Der Durchschnittspreis fiir ein hdherwertiges E-Bike

i liegt bei 2550 Euro, das kann sich nicht jeder leisten.

i Durch das Leasing in Kombination mit der Gehalts-

¢ umwandlung aber wird das Rad erschwinglich. Wah-

¢ rend der Leasingzeit sind alle Kosten abgedeckt, etwa

. fiir kaputte Akkus oder Verschleifiteile. Wir gehen

i davon aus, dass Fahrer durch den Rundumschutz in
drei Jahren zwischen 500 und 800 Euro sparen.

Gilt das auch fiir Auszubildende?

i Diesind meist vom Leasing ausgeschlossen, da die Aus-
. bildung nur zwei Jahre dauert. Wenn der Azubi danach
i nicht iibernommen wird, bleibt die Firma auf der rest-
lichen Rate sitzen, denn unsere Vertrige laufen iiber
i drei Jahre. Zudem verpufft der Spareffekt: Wer wenig
i verdient,zahlt auch wenig Steuern und Sozialausgaben.
{ Wasistden Arbeitgebern wichtig?

. Die Unternehmen wollen sichergehen, dass ihre

i Mitarbeiter mit technisch einwandfreien Radern

i unterwegs sind. Wie ein Firmenwagen sollte auch ein

: E-Bike mindestens einmal im Jahr zu einer Fahrzeug-
i priifung. Wir empfehlen, Mitarbeiter {iber den Uber-

i lassungsvertragzu einer Inspektion zu verpflichten,

¢ und decken diesen Service in unserem Tarif mit ab.

. Siewerben damit,dassE-Biker etwas fiirihre Gesund-
i heit tun.Ist normales Radfahren nicht effektiver?

: Unsere Fahrer legen im Schnitt 1500 Kilometer im

. Jahr zuriick. Wir glauben, E-Bike-Fahren kann flir alle

i eine gute Alternative sein, die sonst wenig Rad fahren.
i Die Weltgesundheitsorganisation empfiehlt 150 Mi-

i nuten moderate Bewegung pro Woche. Eine Vorstudie
. hat gezeigt: E-Bike-Fahrer radeln etwa drei- bis vier-

! malso viel wie normale Radfahrer und liegen fiber der
i Vorgabe der WHO. Wer es als Unternehmen schafft,

i seine Mitarbeiter zu mehr Bewegung zu motivieren,

: reduziert Krankheitstage und damit auch die Kosten.

. Die Verkaufszahlen steigen Jahr fiir Jahr. Zeigt sich
. dieserTrend auch beim Dienstrad-Leasing?

: Imvergangenen Jahr konnten wir unsere Umsdtze

i gegeniiber dem Vorjahr versechsfachen. Fiir dieses

i Jahrerwarten wir ebenfalls eine starke Nachfrage,

¢ unsere Zahlen werden sich mindestens verdoppeln.

{ Woranliegt das?

i DieEinstellung der Menschen hat sich gewandelt.

i Bereits heute liegt die Halfte aller Autofahrten unter

i fiinfKilometern. E-Bikes sind perfekt fiir die Kurz-

i strecke. Wer seinen Akku mit nachhaltiger Energie

: ladt, ist zudem véllig CO.-neutral unterwegs. Viele

i Stidte kimpfen mit Feinstaub und sind mit Autos

i verstopft. Das alles befliigelt den Radmarkt.
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